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Posicionamiento Laboral

BIENVENIDOS
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En una época de cambio radical, el
futuro pertenece a los que siguen
aprendiendo.

Los que ya aprendieron se
encuentran equipados para vivir en
un mundo que ya no existe.



SIGNOS DE LOS TIEMPOS:
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DESAFIOS PARA LAS PERSONAS

Lt e CISCO.COMm
Trabajo en equipo Multihabilidades
Movilidad Autonomia
Empleabilidad
Innovacion

Recursos limitados

Iniclativa
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ANTECEDENTES
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¢Qué es |lo que lo que mas le preocupa a los
jovenes profesionistas durante el proceso de
conseguir empleo?

¢cQué factores influyen en la decision de una
empresa para contratar o no a un profesionista?

¢,Cual es el mejor trabajo?

¢ Qué habilidades necesitan desarrollar los jovenes
gue les permitan crecer a lo largo de su vida

profesional?
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De acuerdo con las estadisticas el 36% de los
profesionistas mayores de 25 anos reciben
Ingresos inferiores a tres salarios minimos.

20% gana de tres a cinco salarios minimos.

36% percibe mas de cinco y menos de 10 salarios
minimos.

El indice de desempleo actualmente es del 3.2%
Con experiencia 85.9%
Sin experiencia 14.1% ‘_
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Algunos de los rasgos y habilidades individuales
minimos requeridos por una empresa para la
contratacion de su personal son:

Multihabilidades

Vision global

Adaptacion al cambio
Planeacion y Organizacion
Toma de decisiones
Capacidad de escucha
Tolerancia a la presion
Delegacion

Comunicacioéon oral
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Comunicacidn escrita
Excelente presentacion
Liderazgo

Inglés y cOmputo
Iniciativa

Sensibilidad
Persuasividad

Seguimiento y control

Entre otras.. éé



AUTODIAGNOSTICO ;Quién soy?

I T T T Cisco.com
¢, Con qué cuento? ¢, Qué quiero?

H|leCualidades * Metas |

2 *Defectos *Objetivos :I

| || *Habilidades *Aspiraciones E

L || sValores sAmbiente R

lD eCaracteristicas ‘Empresa E

A || *Talentos *Deberes =

D || sAreas de *Responsabilidades S

E ||oportunidad .

- P Motivaciones 'fféé’“}
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FORTALEZAS

HABILIDADES
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Tengo las habilidades
pero no me satisface
realizarlas

Me gusta hacerlo pero

no tengo las
habilidades

Tengo las habilidades y
me satisface realizarlas

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 1



AUTOCONOCIMIENTO
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& Reconocer nuestras caracteristicas
& Identificar nuestras habilidades
& Reconocer nuestras areas de oportunidad

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 12



AUTOCONOCIMIENTO
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& L a concienciade uno mismo requiere de
una forma neutra de autoobservacidon que
No provoque reaccion ni juicio

& Concienciade uno mismo significa ser
“consciente de nuestro humor y también
de nuestras ideas sobre ese humor”

t "E J
. . 13
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AUTOCONOCIMIENTO

. DONDE NOS
CONOCEMOS?
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NOS CONOCEMOS EN:
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Nosotros mismos (introspeccion, reflexion)
Nuestra historiay en nuestro proyecto
Nuestras creencias, convicciones y valores
Nuestros gustos, intereses y aficiones
Nuestros temores y en nuestras esperanzas
La relacion con los demas

Nuestro quehacer Yy en nuestro actuar

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 15



AUTOESTIMA

& E| aprecio por uno mismo

& Reconocimiento y valuacion de
nuestras cualidades

& Es el marco de referencia desde el cual
Nos proyectamos

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.

Cisco.com
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La autoestima es la disposicion a uno
mismo como alguien competente para
enfrentarse a los desafios basicos de la

viday ser merecedor de la felicidad.
N. Branden

Tiene dos componentes:
La autoeficacia y el autorrespeto
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Es el concepto que tenemos de
nuestra valia y se basa en todos
los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias dque
sobre nosotros mismos hemos ido
recogiendo durante nuestra vida.
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AUTOESTIMA
I T T T Cisco.com

o 0 A Wb PRE

Para llegar a desarrollar la autoestima es
necesario recorrer ciertos pasos:

Autoconocimiento
Autoconcepto
Autoevaluacion
Autoaceptacion
Autorrespeto
Autoestima

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 19



AUTOESTIMA
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Caracteristicas:
& Vive, comparte e invita a la integridad
& Honesta
& Responsable
& Comprensivay amorosa
& Se siente importante
& Confianza en su propia competencia
& Tiene fe en sus decisiones
& Ella misma significa su mejor recurso
1B
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Una elevada autoestima, vinculada a un
concepto positivo de si mismo, potenciara la
capacidad de la persona para desarrollar sus
habilidades y aumentara el nivel de seguridad

personal.
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SEIS PILARES DE LA AUTOESTIMA

Cisco.com
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L
oL a practica de la autorresponsabilidad

sLa practica de la autoafirmacion
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Cisco.com
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L
eLa practica de vivir con determinacion

oL a practicade laintegridad personal

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.

Cisco.com

24



PLANEAR TU VIDA'Y TU CARRERA
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Perspectiva a largo plazo

Proceso continuo de crecimiento,
desarrollo y actualizacidon de nuestras
notenclalidades




AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOACEPTACION

I T T TT T T Cisco.com

Dialogo interno y Retroalimentacion

Fortalezas y
Oportunidades
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PLANEAR, es traer el futuro al presente, para
noder hacer algo con él ahora.

PLANEAR TU VIDA, es realizar acciones
concretas, para alcanzar tus metas y asi
ograr tu autorrealizacion.

_AS METAS, son motivadores que marcan un
0roposito en la vida de la persona y ayudan a
seleccionar acciones, que uno esta dispuesto
a emprender, para realizarlas y realizarse a si

mismo. 1Bl
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TUS VALORES, definen Ilo que es
Importante para ti en la vida. Senalan lo
gue tiene maxima prioridad, impulsan a
la persona a la accion, a la toma de
decisiones y al avance hacia las metas.

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 28
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Planear tu carrera, es definir en congruencia
con tu plan de vida, la orientacidon que le
daras a tu vida profesional, para asi definir
tus objetivos de trabajo y aprovechar las
oportunidades de crecimiento y desarrollo.

29



IDENTIFICANDO MI MERCADO LABORAL
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*Giro de la empresa

Tamano de empresa

eFabrica u Oficinas
eSector Publico o Sector Privado

Con fines de lucro, sin fines de lucro

30
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Con qué tipo de gente te gustaria trabajar
sAmbiente formal o informal

*Nivel educativo

*Nivel cultural

*Tipo de oficinas

Posibilidad de cambiar de residencia

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 31



I T T TTT T T T Cisco.com

*Con directrices rigidas o contar con libertad
de actuacion.

*Trabajar bajo presion cumpliendo objetivos
y retos o con poca presion.

*Trabajo en equipo o trabajo individual.

eRutinario o creativo.
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Dentro de oficina o en la calle.

*Viajar frecuentemente, esporadicamente o
no viajar .

*Prestigio, dinero o ambos.

33
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CURRICULUM VITAE
I T T Cisco.com

Es el documento que refleja de manera breve,concisa,

precisay atractiva quién eres y sobre todo qué
beneficios puedes aportar a la organizacion

Encabezado, _
o _ Contenido
Objetivo Profesional

Antecedentes laborales,

Experiencia Profesional

Cursos, Idiomas, Computacion

Informacién Adicional 'ﬁé&g‘

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.
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TIPS PARA ELABORAR UN BUEN CURRICULUM

I T T T Cisco.com

- Hojas de tamano carta.

. Papel de buena calidad blanco o de colores
neutros.

. Escrito en computadora.
- Preciso y conciso.
- Veridico.

. Utilizar frases cortas, pero no ser telegrafico.

. Lenguaje simple. 1)z
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MEDIOS PARA ENCONTRAR TRABAJO
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Mercado oculto

Contactos 30%
50% Bolsa de trabajo
0 Head hunters o
Internet o
Agencias de
colocacion
\ 15%
Anuncios
5%
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“Nunca tenemos una segunda oportunidad
para crear una buena primera impresion”

37
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Tu Imagen
comunica

eAutoestima

eEstados de animo

*Nivel cultural-educacional
Personalidad

eSeguridad en ti mismo

Confianza

*Respeto por ti mismo
*Respeto por los demas
*EXIto

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 38



Axiomas de la Imagen

A LA Cisco.com
Axioma 1

dEs inevitable tener una imagen.

Axioma 2

EI 83% de las decisiones las hacemos por los 0jos.
Axioma 3

EIl proceso cerebral que decodifica los estimulos
toma unos cuantos segundos.

AXxioma 4

dLa mente decide mayoritariamente basada en

sentimientos. ééﬁ,}
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Axioma5
La imagen es dinamica.

AXxioma 6

dLa creacidon de unaimagen debe respetar la esencia del
emisor.

Axioma 7
La imagen siempre es relativa.
Axioma 8

EI proceso de creacion de unaimagen es racional por lo
gue requiere de una metodologia.
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Axioma 9

La eficiencia de unaimagen ira en larelacion directa a
la coherencia de los estimulos que la causen.

Axioma 10

dSiempre tomara mas tiempo y sera mas dificil
reconstruir una imagen que construirla desde el origen.

Axioma 11

A mejor imagen mayor poder de influencia.
Axioma 12

dLa imagen de titularidad permea en la instituci(’)néﬁ}
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TIPOS DE IMAGEN

J

U O 0 0 O

La imagen fisica

_a imagen profesional
_a imagen verbal

_a imagen visual

_a imagen audiovisual

_a imagen ambiental

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.

Cisco.com
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CLASIFICACION DE ESTILOS

De acuerdo con las teorias de Parente & Parsons
existen siete estilos de hombres, mujeres o
Instituciones:

*E| Estilo Casual

El Estilo Tradicional
*El Estilo Elegante
El Estilo Romantico
El| Estilo Creativo

*El Estilo Seductor

Cisco.com

*E| Estilo Dramatico ééﬁb}-

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved
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ERRORES MAS COMUNES DE LOS HOMBRES

I T T T Cisco.com

AL VESTIR PARA EL TRABAJO

«Zapatos desgastados o no boleados

sUsar joyeria como cadenas, pulseras, aretes
«Calcetines blancos con traje

*Botas con traje

Pantalones apretados

«Cinturdon con hebillas grandes

«Cabello largo

*Desfajado

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 44



«Camisa de manga corta con traje
sUsar mas de 3 colores lisos alavez
«Calcetines cortos y arrugados
Demasiado moderno

*Traje arrugado o camisa arrugada

e NO usar corbata

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.

Cisco.com
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- Usar corbatas de Mickey Mouse o similares
- No usar saco

- Barba descuidada o no rasurarse

- Unas largas o sucias

- Camisas descosidas, sin botones o apretadas
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ERRORES MAS COMUNES DE LOS MUJERES
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AL VESTIR PARA EL TRABAJO

- Usar demasiada joyeria

- Joyeria que suene

- Falda demasiado corta

- No usar medias

- Medias delgadas y transparentes con falda de lana
- Zapatos blancos

e
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- Blusas transparentes

- Pantalones de mezclilla o mallones

- Ropa brillante

- Cabello alborotado

- No usar saco

- Maquillarse demasiado o no maquillarse
- Demasiado moderna

- Dejarte bello facial

B
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Cisco.com
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I T
- Zapatos mas claros que las medias

- No rasurarse o depilarse las piernas
- URas sin pintar o mal pintadas

- Colores estridentes en las unas

- Zapatos desgastados

- Usar bolsay portafolio

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved.

Cisco.com
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¢, COMO DAR UNA PRIMERA BUENA IMPRESION?

I T T T Cisco.com

Vistete como un profesionista

Mujeres con traje sastre, maquilladas, con joyeria
adecuada, unas cuidadas, zapatos en buen estado de
tacon mediano, con medias, bien peinadas, con bolsa
y una carpeta de piel o bien con portafolio.

Hombres con traje y corbata, zapatos boleados,
rasurados, sin joyeria, uilas cortas y limpias, cabello
corto, con portafolio o carpeta de piel.

B
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- Puntualidad (15 minutos antes).

- Tener libre la mano derecha para saludar.
- Saludar con un apreton de manos firme.

- Mirar a los o0jos.

- Respetar el espacio vital .

- No mirar indiscretamente a tu alrededor o los
papeles del escritorio.

B
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AGUARDAR PACIENTEMENTE EN LA SALA DE ESPERA

I T T T Cisco.com

- Tener una autoimagen clara.

- Sentirnos mentalmente atractivos.
- Seguridad en ti mismo.

- Ser directo.

. Ser honesto.

© 2002, Cisco Systems , Inc. All rights reserved . 52
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Sentarte de una manera relajada y no en la
orilla de la silla.

- No jugar con las manos o con algun objeto.
- Llevar copias extras de tu curriculum.

- Llevar fotografias.

53
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ACTITUD POSITIVA
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Tu sientes del modo que piensas. Cada vez que
piensas lo peor, tu cuerpo reacciona como Si eso
estuviera ocurriendo, te pones tenso, fluye la
adrenalina, se acelera el pulso y no tardas en
agotarte, en quedarte sin energia.
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LA ENTREVISTA

Objetivo del
entrevistador

Saber si eres la persona
adecuada para el puesto
vacante.

Verificar datos del
curriculum.

Cisco.com
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Objetivo del entrevistado

Convencer que tu eres el mejor
candidato que se adaptara
facilmente, seras una ventaja
competitiva para la organizacion,
ahoray en el futuro.

Cambiar la imagen de ser el que
“se vende” aser el que “se
compra’.

Saber si el puesto y la empresa

© 2002, Cisco Systems, Inc. All rights reserved. 56



ERRORES MAS FRECUENTES EN UNA ENTREVISTA
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- Llegar demasiado temprano o un minuto tarde. Es
preferible que llegues 15 minutos antes y te relajes
paraentrar ala empresa.

Sentarte incorrectamente en la sala de espera.
Desde ese momento tu imagen es importante.

- Fumar si no estas seguro de gque se puede hacer.
Pregunta antes de encender un cigarro. Si el
entrevistador no fuma, no fumes td.
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Sentarte en el borde de la silla o tieso como un
palo. Siéntate derecho pero relajado.

Jugar con las manos o con_algun objeto. No
pongas tus manos juntas porque inconscientemente
puedes empezar a jugar con ellas.

- Tutear al entrevistador antes de que el lo haga
primero. Espera a que él de la pauta de como llevar a
cabo la conversacion.

- Saludar con la mano demasiado floja o con mano
trituradora. Saluda con un apreton firme y mirando a

los 0jos. )
1B
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Cisco.com

Responder con monosilabos. Es muy incomodo
sacarle lainformacion a alguien con tirabuzon.

Dar respuestas sobreelaboradas. Duermes al

entrevistador. Un maximo de 90 segundos por
respuesta.

Enredarte en algun tipo de discusion. Mantén la
calmay se asertivo con tus respuestas.
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TU TRABAJO ES BUSCAR TRABAJO
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-Invierte minimo 5 horas diarias.

Es importante que tengas confianza en ti mismo,
persistencia, constancia, orden, determinacion,
paciencia, curiosidad, optimismo y oidos abiertos.

Utiliza tus habilidades de planeacidon, organizacion,
seguimiento y control.
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- Date tiempo para ti mismo. Lee libros interesantes,
medita, relajate, ora, juega y diviéertete. Esto eleva tu
energiay la energia es vital para encontrar trabajo.

Transforma a tus debilidades en fortalezas. Tu
preparacion debe de ser constante. Toma cursos,
lee libros, asiste a conferencias, etc. Mantente

actualizado.

61
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i GRACIAS!
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