
  
 

     

 

 

 
 

 EDITORIAL

 
Dentro de la revoluci ón tecnológica en la 
que nos encontramos inmersos, la 
competitividad de las empresas 
latinoamericanas se ha cuestionado en 
diferentes ocasiones. Se ha dicho que las 
empresas de primer orden nos han ido 
comiendo el mercado a las empresas 
nacionales y que la baja competitividad es 
una constante en muchos de los negocios 
latinoamericanos.  
 
Sin embargo luego de una reflexi ón en esta 
idea nos damos cuenta que si bien existen 
compañías que definitivamente subsistirán 
por poco tiempo, una cantidad considerable 
de ellas sufren un mal conocido como 
castradores de mentes . 

Para explicar esta idea creo que sirve partir 
del entorno laboral de cada persona, y sería 
bueno preguntar cuántas ocasiones hemos 
oído frases como estas:  

“¿Para qué me molesto en sugerir algo 
mejor, si de todos modos siempre se hace 
lo que mi jefe quiere?” 

"Claro, todo el trabajo pesado nos toca a 
nosotros, y a la hora de los aplausos, 
¿quién es el que queda bien? Pues los 
jefes...” 
 
“¿Opinar algo?, para qué, si de todos 
modos mi jefe siempre tiene la razón.” 
 
“La verdad no tiene caso que de más de mí 
100%, total si alguna vez llegará tarde, 
entonces si me regañarían, pero nunca me 
dicen que me vaya a descansar cuando 
usualmente me quedo a trabajar hasta 2 
horas más diarias para que todo salga bien” 
 
“Claro, mi jefe siempre dice que sí se 
puede, me gustaría que un día de estos 
también se quedara a trabajar el fin de 
semana conmigo... ” 
 
Ubicándonos en este contexto podemos 
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entender el por qué de tantas mentes 
brillantes con gran potencial, que quedan 
encerradas y estériles detrás de un 
escritorio, o por qué estas mentes tienen su 
visión en otros países, o en otras empresas 
en donde, se trata a la gente como tal y que 
por ejemplo se piensa en conceptos como 
la capacitaci ón, como una herramienta y 
una inversión que hará mas fuertes a sus 
trabajadores y por ende a la empresa, y no 
sólo como un simple gasto que debe ser 
evitado. 
 
En conclusi ón es importante recalcar que 
los dirigentes de las empresas, 
departamentos, áreas, grupos de trabajo o 
cualquier otro dirigente, tienen un 
compromiso muy importante y complejo, 
que quizás el día a día hace que se les 
olvide, deben de pensar en su equipo como 
lo que son: Personas vivas que sienten y 
que deben de ser motivadas y reconocidas 
en sus logros frecuentemente, sin llegar al 
extremo de la mala costumbre, sino del 
sano equilibrio. 
 
La tecnología no sirve de nada sin la gente 
que existe detrás de ella. Las 
comunicaciones y su desarrollo tiene como 
único fin mantenernos más unidos, por 
tanto, tenemos que empezar desde adentro 
promoviendo esta higiene mental 
empresarial, logrando personas motivadas 
y respetadas, las cuales son la diferencia 
entre una empresa del montón y una 
empresa de primer mundo. 
 
Oscar Labrada 
Main Contact, Academia Regional ITESM 
Campus Guadalajara. 

 

Microsystems de México y la 
Universidad Tecnológica  
del Norte de Guanajuato 
firmarán el convenio AASEC-
Academia Regional. Ver más... 
 

 
Fluke provee de una gran 
variedad de herramientas y 
paquetes de herramientas con 
descuentos especiales para las 
academias participantes. Ver 
más...  
 

 
Recuerda que uno de los 
beneficios del programa es el 
descuento del 50% para realizar 
el examen de certificación 
CCNA. Ver más...  
 

  
Seminarios y Programas de 
Desarrollo Profesional. Ver 
más...  
 

  
15% de Descuento en Libros de 
Cisco Press.Ver más... 

 ¡AVISOS!  

¡Concurso para Instructores!  
Gana un pase para Networkers México 2002...  

Bases del concurso: 
 
1.- Únicamente podr án participar instructores del programa Cisco Networking Academy México y 
CANSAC. 
2.- Para poder ganar el concurso, deberán registrar antes del 30 de agosto a 50 alumnos al evento, una 
vez comprobado el registro y el pago de estos, se le otorgara la entrada al Instructor (1 semana después 
a la comprobación). 
3.- La vigencia de este concurso es del 1 de agosto al 6 de septiembre de 2002.  
 
Además del acceso GRATUITO  a Networkers que incluye: Día Netacad, 60 sesiones técnicas, acceso al 
World of Solutions, entrada al evento especial, al ganador se le regalarán: 
 
1 Paquete de libros.  
1 Paquete de art ículos promocionales.  
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PARTICIPA!!!  
Registro: http://www.cisco.com/global/MX/mynw02/academy/indexSP.html 

Si deseas mayor información, por favor envíanos un e-mail a te_ayudo@netacad.com.mx  

lnstructores 
En días pasados recibieron un e-mail, el cual fue enviado por Sandy Walsh, Educations Programs 
Manager de Asia Pacific, este e-mail fue enviado por error a todos los Instructores alrededor del mundo, 
este mensaje es únicamente para los Instructores de Asia Pacific, por lo que deben ignorarlo . 
 
Esperamos que no les cause mayor inconveniente él haber recibido este mensaje. 

A toda la Comunidad Cisco Networking Academy 
Nos cambiamos para mejorar!!! 
 
Seguimos Creciendo, por esto y con el fin brindarles un mejor servicio, a partir del día 16 de agosto 
nuestras nuevas oficinas estarán ubicadas en Cto. Circunvalación Poniente No. 7A Oficina 9, Cd. 
Satélite, Naucalpan Edo. de México. Nuestros nuevos teléfonos son: +52 (55) 5572-3869, +52 (55) 
5572-4472 y +52 (55)5572-5391. 
 
Por tal motivo, los teléfonos 55 5095-8446 y 55 5095-8447 quedarán fuera de servicio desde el día 16 
de agosto. 

Atentamente 
Cisco Networking Academy México 

  

 
 NUESTRA COMUNIDAD

 
Durante el estudio de mi carrera profesional (1997-2001), Ingeniería en Sistemas Electrónicos, en 
el Tecnológico de Monterrey Campus Estado de México, surgió la posibilidad de realizar una 
especialidad en Interconexión de Redes que contenía la capacitación para CCNA del programa de 
Cisco Networking Academy. Dicha especialidad la podía llevar a la par de la carrera y obtener así 
un grado más, lo cual desde un inicio llamó mucho mi atenci ón, además de que cada vez el hablar 
de las redes de telecomunicaciones a nivel mundial y de sus tan interesantes innovaciones y 
aplicaciones en todos los aspectos de nuestras vidas cotidianas era algo que simplemente yo 
sabía que deb ía conocer.  

La especialidad fue abierta por el Dr. Luis Trejo, actualmente Contacto Principal del Programa de 
Cisco en el ITESM-CEM (CATC CCNA de México) y consist ía en cursar 6 materias optativas entre 
las cuales estaban contemplados los 4 módulos CCNA de Cisco. Cuando empecé el primer curso 
yo sólo sab ía que Cisco Systems era una empresa sumamente importante en el ámbito de la 
tecnología y equipamiento de redes de telecomunicaciones y me pareció una excelente 
oportunidad para aprender al respecto. Al paso de 2 años curs é los 4 módulos de CCNA de Cisco 
y recibí mi certificado por haberlos completado. 
 

  Ing. Gustavo Romero. 
 Soporte CATC MX ITESM-CEM. 
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Para esto, yo me encontraba ya cursando mí penúltimo semestre de la carrera y deseaba 
conseguir un empleo para que al salir no tuviera que empezar a buscar desesperadamente y pues 
mi sorpresa fue que al simplemente comentar con un empresario que se dedicaba a la industria de 
las Redes el hecho de haber tomado la capacitación CCNA, me contrató. Posteriormente realicé mi 
examen CCNA en el cual quedé certificado sin ningún problema gracias a los cursos tomados 
previamente. 
Al ver que el programa me había dado tal plus valía, decidí continuar mis estudios en el mismo y 
tomé también el módulo 5 correspondiente a la capacitación para la certificaci ón de CCNP, el cual 
se acababa de abrir en mi Universidad. 
 
En la empresa en la que me encontraba trabajando, no sólo manejaba equipo Cisco, sino varias 
marcas de distintos fabricantes, pero lo que sí era muy notorio es que la mayoría de las personas 
con las que trataba como clientes pedían la mayoría de las veces en primera instancia equipo 
Cisco; y cuando preguntaban por las otras opciones para comparar precios finalmente decían: 
“Mejor me voy por Cisco, porque se que es lo mejor ” y las que por alguna razón compraban otras 
marcas, siempre se llevaban en mente la opción de Cisco. 
 
Culminé mi carrera profesional y continué trabajando en el lugar que me encontraba, hasta que el 
Dr. Trejo me contactó y coment ó que necesitaba alguien para cubrir un puesto que se encargara 
de brindar soporte técnico y administrativo a las academias del Programa de Cisco así como 
apoyar en los lineamientos referentes al mantenimiento de la calidad del Programa en México y 
que como ex alumno del programa le interesaba mi perfil. Acepté la oferta en marzo del presente 
año y me da mucho gusto poder estar contribuyendo a la mejora continua de un programa que me 
ha dado tanto en mi desarrollo profesional. 
 
Actualmente me encuentro estudiando la maestría en Administración de Telecomunicaciones y 
continúo capacitándome a la par para obtener mi certificaci ón CCNP y posteriormente deseo 
continuar con CCIE. 
 
Finalmente, sólo quiero motivar a que aquellos alumnos que se encuentran estudiando el 
programa de Cisco a que continúen haciéndolo pues seguro les va a abrir muchas puertas y 
grandes oportunidades si realmente lo aprovechan como es debido. Los cursos presentan un 
contenido de excelente calidad con el cual definitivamente el que quiere aprender, aprende 
muchísimo. Seguramente les dará un valor agregado muy importante para su desarrollo 
profesional así como lo ha hecho conmigo. 

 
 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Próxima Capacitación en el CATC MX ITESM-CEM 
 
Les notificamos la fecha para la próxima capacitación de Semestre 1 y Fast Track en el CATC. 
 
Semestre 1  
Del 10 de septiembre al 20 de septiembre (8 días) 
Horario: 9:00 a 18:00 
Instructor: Luis Trejo /Fernando Zepeda 
 
Semestre 1,2,3,4 Curso Fast Track  
Del 18 al 20 de septiembre (3 días) 
Horario: 9:00 a 18:00 
Instructor: Luis Trejo /Fernando Zepeda  

 
NETWORKERS 2002 del 25 al 27 de septiembre  

Cisco World Wide Education se complace en invitar una vez más a los participantes del Programa 
Cisco Networking Academy a unirse a Networkers México 2002. 
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Los instructores y contactos principales de Networking Academy tienen una cuota especial de $150 
USD + IMPUESTOS. Con esta cuota, tienen derecho a asistir al evento especial de Networking 
Academy del día miércoles 25 de septiembre y también a asistir a las sesiones tecnológicas de los 
días jueves 26 y viernes 27 de septiembre.  

Los alumnos tienen una cuota especial de $50 USD + IMPUESTOS y tiene derecho a asistir a las 
sesiones especiales de Networking Academy del día miércoles 25 de septiembre y podrán ingresar 
al World of Solutions.  

¡NO ESPERES MÁS! Y regístrate en: 
http://www.cisco.com/global/MX/mynw02/academy/indexSP.html  

 
 ¿SABIAS QUÉ...?

- CISCO LEARNING INSTITUTE INICIATIVA DE GENERO.  

Cisco y CLI, comprendiendo que las mujeres deben permitirse el lujo y darse las oportunidades 
ofrecidas por esta revolución tecnológica, en Abril del 2000 se asocian y desarrollan el proyecto de 
Iniciativa de Género (http://gender.ciscolearning.org ). Esta iniciativa busca encontrar la manera de 
incrementar el acceso a las mujeres dentro del entrenamiento en Tecnologías de Información (TI) y 
oportunidades de carrera dentro de Cisco Networking Academy Program 
www.cisco.com/edu/netacad Cisco Networking Academy Program presenta una excelente 
oportunidad para ayudar a disminuir la brecha del género y aumentar la participaci ón de mujeres 
en la economía de Internet. 
 
Los entrenamientos proporcionados a través del Cisco Networking Academy Program ofrecen a las 
mujeres beneficios exponenciales. Primero, proporciona lo último en conocimientos y habilidades 
en TI y una certificación estándar de la industria, permitiendo a las mujeres participar dentro de la 
economía de Internet. Como tal, proporciona una base de conocimiento que permite que las 
mujeres contribuyan al desarrollo del sector de la Informática dentro de su comunidad o país. 
Además, la participación de las mujeres aumenta en la mano de obra de la informática 
contribuyendo a su propio desarrollo económico. Finalmente, Cisco Networking Academy Program 
ofrece tiempo independiente para el estudio y un aprendizaje personalizado, permiti éndoles as í a 
las mujeres superar las barreras de tiempo y distancia que son a menudo asociadas con su 
educación continua.  
 
Los componentes de Cisco/CLI Iniciativa de Género incluyen lo siguiente:  

l Análisis de datos 
l Valoración a países 
l Mejores Prácticas para reclutamiento y retención  
l Módulo de Género, incorporado dentro del curso para instructores de Networking Academy 

Program 
l Website: http://gender.ciscolearning.org 
l Gender listserv – para que los instructores compartan estrategias, retos e historias de éxito 

en cuanto a reclutamiento y retención.  

Reconociendo la necesidad de aprovechar de lleno las oportunidades para las mujeres en el 
campo de la Informática, Cisco y CLI han formado sociedades con organismos internacionales, 
instituciones académicas, gobiernos, y organizaciones no -lucrativas dirigidas a la división digital del 
género. Dos de las organizaciones incluidas son la Academia para el Desarrollo del la Educaci ón 
(AED) y el Instituto para las Mujeres en las Ocupaciones, Tecnología, y Ciencia (IWITTS), quienes 
están trabajando para asegurar el entrenamiento medular del género mediante Cisco Networking 
Academy Program. 
 
Mediante tales proyectos y asociaciones, Cisco y Cisco Learning Institute están trabajando unidos 
para mitigar la divisi ón digital del género y para asegurar que las mujeres tengan el conocimiento 
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requerido para servir como líderes del cambio en la era de la información global.  
 
Mayores informes: http://www.cisco.com/mx/netacad/generopro.shtml  

 
 ALIANZAS NETACAD

 

 
 
Cisco Networking Academy - Sun Microsystems de México.  

El próximo 28 de Agosto, Sun Microsystems de México y la Universidad Tecnológica del Norte de 
Guanajuato firmarán el convenio AASEC-Academia Regional.Este es el primer convenio 
Académico que se firmará dentro de la muy reciente alianza Cisco-Sun establecida el pasado mes 
de Mayo. El convenio AASEC -Academia Regional establecerá una relación a largo plazo en donde 
se proveerá de capacitación tanto en Solaris la plataforma líder en UNIX como en JAVA. 
Asimismo, Sun Microsystems de México anunciará nuevos convenio Académicos este próximo 
mes de Septiembre. 
 
Es importante que aquellas academias que deseen ingresar y firmar con Sun deben de recibir 
primero los cursos de Sponsored Curriculum dentro de Cisco Networking Academy. 
 
Mayores informes: http://www.sun.com.mx/service/educacion/catalogo/academicasec/index.html 
 
 

  
Fluke provee de una gran variedad de herramientas y paquetes de herramientas con descuentos 
especiales para las academias participantes. 
 
Ejemplo:  
Starter Kit: 
Network Inspector Site License 
Protocol Inspector Educational Version Site License 
Network Maintenance and Troubleshooting Guide 
620 LAN CableMeter 
110 Digital Multimeter 

Mayores informes: http://buy.fluke.com/estore/product.asp 
 
 

 
 
Recuerda que uno de los beneficios del programa es el descuento del 50% para realizar el examen 
de certificación CCNA. El costo aproximado del examen sin descuento es de $150 usd. 
 
Mayores informes: http://www.cisco.com/mx/netacad/benef.shtml 
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“En una época de cambio radical, el futuro pertenece a los que siguen aprendiendo. Los que 
ya aprendieron se encuentran equipados para vivir en un mundo que ya no existe”. 

Eric Hoffer

En Padhia ofrecemos programas de desarrollo humano integral, mejoramiento académico, 
actualización pedagógica para docentes, as í como integraci ón de tecnología educativa de punta.  

Mayores informes: http://www.padhia.com.mx/cnap/index.htm  
 

 

 
 
15% de descuento si eres alumno o instructor del programa y perteneces a la comunidad Cisco 
Networking Academy Program México en libros de Cisco Press. (http://www.ciscopress.com)  
 
Contacta a: Daniel González daniel.gonzalez@pearsoned.com o al tel. + 5387-0873 

Agosto 15 del 2002, Año.2 Boletín No. 9 
Redacción Cisco Networking Academy Program México Junio 2002 - © Derechos Reservados. 
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