DATOS DE LA EMPRESA:
1.Nombre de la Empresa

NEC DE MEXICO S.A.DE C.V.

2. Pais, Estado, Ciudad MEXICO D.F.
3.Actividad de la Empresa
TELECOMUNICACIONES

4.La Empresa es Partner de Cisco?
Si () No (X)

5.Tipo de Partnership
a.Premier (X))
b.Silver ()
c.Gold ()
d.Global ()

DATOS DE LA VACANTE:
6.Nombre de la Oferta de Trabajo:

LIDER DE PROYECTO
7.Numero de Vacantes 1
8.Puesto a ocupar:

LIDER DE PROYECTO
9.Descripcion del puesto:

SE ENCARGARA DE ELABORAR PROPUESTAS TECNICAS Y COMERCIALES DE REDES DEVOZY DATOS, INSTALACION Y PRUEBA
DE EQUIPOS DE CONMUTACION Y RUTEO DE DATOS, SOPORTE TECNICO REMOTO Y EN SITIO, ADMINISTRACION DE
PROYECTOS, PRESENTACIONES TECNICAS Y ENTRENAMIENTO A CLIENTES.

10. Experiencia requerida para ocupar el puesto:
2 ANOS APROXIMADAMENTE

11.Habilidades requeridas para ocupar el puesto:

ALTO NIVEL DE ETICA PROFESIONAL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, FACILIDAD DE COMUNICACION
INTERPERSONAL, ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE, TRABAJAR EN FORMA ESTRUCTURADA, CUIDAR LOS RECURSOS DE
LA EMPRESA.

12.1diomas:

Espafiol: Conversacién (80- 90 ) % Escrito (80-90 ) % Conversacién (80-90 ) %
Inglés: Conversacién (100 ) % Escrito (100 ) % Conversacién (100 ) %
Portugués: Conversaciéon () % Escrito () % Conversaciéon () %

13.Nivel de Estudios Requerido:

Secundaria ( X ) Titulo requerido: Si (X ) No ( )
Preparatoria ( X ) Titulo requerido: Si (X ) No ( )
Preparatoria Técnica ( X ) Titulo requerido: Si (X ) No ( )
Universidad pasante ( X) Titulo requerido: Si ( X ) No ( )
Titulo Universitario ( X ) Titulo requerido: Si ( X ) No ( )
Posgrado ( ) Titulo requerido: Si ( ) No ( )

14. Area de estudios:

Sistemas de informacién ( )
Ciencias Computacionales ( X)
Electrénica y Comunicaciones ( X)
Ingenieria Industrial ( )
Ingenieria Mecanica ( )

Otros:( ) Cual?

15. Entrenamiento requerido:
Cisco Networking Academy: Estudiando ( ) Terminado: (X )

16. Certificaciones requeridas:
CCNA:Si (X )No ()

17.Tipo de contrato ofrecido

3 DE PRUBAY POSTERIORMENTE UNO DE PLANTA
18.Compensacion ofrecida

NEGOCIABLE SEGUN EXPERIENCIA

19. Fecha de inicio: Octubre 2001

CONTACTO:

20. Datos de la persona a quién se deben dirigir los candidatos:
Nombre: LIC. CARLO CESAR RUBIO RODRIGUEZ

Puesto: ANALISTA DE REC.Y SELEC. DE PERSONAL

Area 6 Departamento RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2122-65-00 EXT. 3547

Correo Electrénico: crubio@nec.com.mx

Pagina Web de la Empresa: www.necmex.com

20. Observaciones adicionales

CERTIFICACION (CCNA 6 CCDA) INDISPENSABLE.



